STATUT

I SZKOLY PODSTAWOWEJ
MISTRZOSTWA SPORTOWEGO

STAL MIELEC w Mielcu

(Tekst jednolity z dnia 6 grudnia 2022 r.
obowiqzuje od dnia 7 grudnia 2022 r.)



Rozdzial 1.
Przepisy ogélne
Informacje o szkole

§1

1. Szkota Podstawowa, zwana dalej Szkota, nosi nazwe I Szkota Podstawowa Mistrzostwa
Sportowego Stal Mielec w Mielcu

2. Organem prowadzacym Szkote¢ jest Pawet Mrozik i Jacek Cyganowski.
3. Nadzor nad Szkotg sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty.
4. Szkota ma siedzib¢ w Mielcu ul. Sekowskiego 1.

5. Szkota dziata na podstawie niniejszego statutu, w oparciu o nadrzedne akty prawne, w tym:

1) Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1078,
1287, 1680, 1681 1 1818)

2) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481,
1818)

6. Szkola utrzymywana jest z dotacji z budzetu starostwa (subwencja o$§wiatowa), wplat
sponsoréw oraz wplat rodzicow z tytulu czesnego, ktorego wysoko$¢ ustala organ
prowadzacy.

7. Szkota prowadzi klasy IV - VIII, cykl trwania nauki wynosi 5 lat.

Cele i zadania szkoly

§2

1. Celem Szkoty jest zapewnienie uczniom mozliwosci pelnego rozwoju intelektualnego,
psychicznego 1 fizycznego w poszanowaniu godnosci oraz wolnosci $wiatopogladowe;j
1 wyznaniowej oraz uprawianie sportu w wybranej dyscyplinie — pitka nozna, uhihokej,
pitka reczna, pitka siatkowa, badminton, ptywanie oraz lekka atletyka.

2. Szkota zapewnia uczniom optymalne warunki rozwoju, bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy
oraz promocj¢ 1 ochron¢ zdrowego trybu zycia.

3. Rada rodzicéw, w porozumieniu z radg pedagogiczng uchwala Program Wychowawczo -
Profilaktyczny.

4. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz w razie potrzeby konsultacje
psychologiczne w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Mielcu.

5. Szkota rozwija uzdolnienia, talenty 1 zainteresowania uczniow na zajg¢ciach sportowych
prowadzonych w ramach zaj¢¢ szkolnych, a takze na obozach 1 zgrupowaniach
organizowanych przez szkole podczas ferii letnich 1 zimowych.



6. Szkota umozliwia indywidualne podejscie pedagogiczne, wychowawcze i opiekuncze do
kazdego ucznia poprzez organizacj¢ oddziatow klasowych maksymalnie 26 — osobowych.

7. Szkota organizuje konsultacje indywidualne nauczycieli oraz moze organizowa¢ zajecia
wyrownawcze dla uczniéw majacych trudnosci z nauka.

8. Szkota organizuje szkolenie sportowe w oparciu o programy szkolenia sportowego
opracowane przez Polskie Zwiazki Sportowe z poszczegdlnych dyscyplin. Oprocz
szkolenia sportowego szkota realizuje zajecia z wychowania fizycznego w oparciu o
podstawe programowg opracowang przez MEN dla publicznych szkét podstawowych.

9. Szkolenie sportowe realizowane jest gtoéwnie z wykorzystaniem obiektow i urzadzen
sportowych w Mielcu przy ul. Sgkowskiego 1 oraz na podstawie umoéw najmu zawartych
pomigdzy organem prowadzacym a jednostkami organizacyjnymi dysponujacymi
odpowiednimi obiektami.

10. Wszystkim uczniom szkota zapewnia petnowarto$ciowy positek w formie obiadu. Koszty
wyzywienia uczniowie pokrywaja we wlasnym zakresie.

11. W szkole realizowane jest doradztwo zawodowe w oparciu o opracowany
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

12. Szkota organizuje oraz realizuje dzialania w zakresie wolontariatu, wspoldziala ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;.

§3

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci.
2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega na:

1) Scistym przestrzeganiu obowigzujacych w  szkole ogoélnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny;

2) sprawowaniu indywidualnej opieki nad niektéorymi uczniami wymagajacymi takiej
opieki;
3. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele i trenerzy prowadzacy
zajecia;

2) podczas przerw — nauczyciele pelnigcy dyzur.
4. Opieke nad uczniami podczas zajg¢ poza terenem szkoly, w tym w czasie wycieczek
1 wyjazdow organizowanych przez szkotg, sprawuja wyznaczeni nauczyciele i trenerzy oraz
dodatkowo — za zgoda Dyrektora — inne osoby doroste, gtdéwnie rodzice.

5. Ustala si¢ nastgpujace zasady organizacji wycieczek szkolnych:

1) Dyrektor szkoty zatwierdza plan i harmonogram wycieczek;

2) Dyrektor szkoty wyznacza kierownika wycieczki oraz opiekunow;

3) liczbe opiekunoéw podczas organizowanych wycieczek ustala sig:

a) w przypadku wycieczki w obrebie danego miasta — 1 opiekun na 15 ucznidow;
b) w przypadku innych, w tym rowniez gorskich — 1 opiekun na 10 uczniow

6. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajec¢
1 mozliwos$ci kadrowe.



7. Kazdy oddzial powierza si¢ szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale. Petni on funkcj¢ wychowawcy. Scisle z wychowawcg wspotpracuje
trener prowadzacy zajecia sportowe z danym oddziatem.

8. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych szkoty, celem zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece
wychowawczej przez okres nauczania obejmujacy klasy I'V-VIII.

9. Szczegdtowe zadania wychowawcy okreslaja dalsze postanowienia statutu.

10. Dyrektor Szkoty jest pracodawcg w rozumieniu Kodeksu Pracy dla osob zatrudnionych
w szkole.

Rozdzial 2
Organy Szkoly oraz ich zadania
§4
1. Organami Szkoly sa:
1) dyrektor Szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski;
§5

1) 1. Dyrektora Szkoty powotuje organ prowadzacy.

2. Do obowiazkow dyrektora nalezy:
1) opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty (plan dydaktyczny
1 wychowawczy szkoty, regulamin szkoty, tygodniowy rozktad zajec)
2) opracowanie zakresu obowigzkow nauczycieli i pracownikéw szkoty;
3) dobor kadry pedagogicznej;
4) kierowanie catoksztaltem dzialania szkoty, a w szczegdlnosci:

a) przyjmowanie ucznidow oraz prowadzenie spraw szkoly w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa o$wiatowego;

b) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stworzenie warunkow do harmonijnego ich
rozwoju;

¢) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki;

d) pelienie nadzoru pedagogicznego nad dzialalnos$cig nauczycieli i wychowawcéw oraz
trenerow;

e) dbato$¢ o powierzone przez organ prowadzacy mienie szkoty;

f) wnioskowanie do organu prowadzacego w sprawie rozwoju bazy materialno-

technicznej szkoly;

g) realizowanie zarzadzen organu prowadzacego oraz uchwat Rady Pedagogicznej zgodnie
z jej kompetencjami;

h) okresowe informowanie organu prowadzacego o wynikach jej dziatania;

1) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

3. Dyrektor ma prawo:
1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;



2) zatrudniania 1 zwalniania pracownikow szkoly, jednak po uzgodnieniu z organem
prowadzacym;

3) przyjmowania uczniow do szkoty;

4) opiniowania pracy nauczycieli i innych pracownikow;

5) decydowania o wewngtrznej organizacji pracy i jej biezacego funkcjonowania;

6) reprezentowania szkoly na zewnatrz i podpisywania dokumentow i korespondencji;

4. Dyrektor odpowiada przed organem prowadzacym za:

1) poziom uzyskiwanych przez szkol¢ wynikéw nauczania i wychowania oraz opieke nad
uczniami;

2) zgodnos$¢ funkcjonowania placowki z przepisami prawa o§wiatowego 1 niniejszego statutu;
3) bezpieczenstwo o0sob znajdujacych si¢ w obiekcie i podczas zaje¢ organizowanych przez
szkole oraz za stan sanitarny 1 stan ochrony przeciwpozarowej pomieszczen szkolnych;
4) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji uczniowskiej i pracowniczej, za
bezpieczenstwo pieczeci 1 drukow Scistego zarachowania,

5) organizacj¢ sprawdzianu po 6smej klasie;

5. Dyrektor moze by¢ odwotany ze stanowiska:
1) przez organ prowadzacy;
2) na wlasng prosbe;

6. W przypadku nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki petni zastepca dyrektora.

7. W szkole tworzy si¢ w zalezno$ci od potrzeb jedno lub wigcej stanowisk zastgpcy
dyrektora / zast¢pcy dyrektora d.s. sportowych, ktorego/ktoérych powotuje Dyrektor Szkoty

8. Do obowiagzkow zastepcy/zastepcow dyrektora d.s. sportowych nalezy:

1) opracowanie dokumentdéw dotyczacych szkolenia sportowego (program, plany),

2) organizowanie naboru — przeprowadzanie egzaminow sprawnosciowych;

3) dobor kadry trenerskiej;

4) opracowywanie harmonograméow zaj¢c sportowych;

5) nadzér nad kadra trenerska;

6) organizacja rozgrywek ligowych w poszczeg6lnych grupach szkoleniowych;

7) organizacja szkolnych imprez sportowych;

8) organizacja obozow sportowo-szkoleniowych;

9) biezace informowanie organu prowadzacego o druzynowych wynikach sportowych
uczniow.

9. Wicedyrektor przyjmuje na siebie cze$¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczegolnosci:

1) Sprawuje nadzor nad dzialalnoscig dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza
szkoty.

2) Przygotowuje dokumentacje dotyczaca organizacji szkoty.

3)Prowadzi wspolnie z dyrektorem czynno$ci zwigzane z organizacjg, nadzorowaniem
1 analiza

wynikow egzaminow.

4) Opracowuje harmonogramy funkcjonowania szkoty.

5) Wspotpracuje z organizacjami mlodziezowymi oraz uczniowskimi.

6) Wykonuje inne prace zwigzane z dzialalno$cig szkoty zlecone przez dyrektora.



7) Realizuje zadania ujete w planie nadzoru pedagogicznego Dyrektora Szkoty, za
ktore jest odpowiedzialny.

8) Sprawuje nadzor nad realizacja podstawy programowej przez nauczycieli, realizacja
zadan wychowawcow klas, pracg nauczycieli oraz zespotow przedmiotowych,
zadaniowych i klasowych.

9) Obserwuje zajecia lekcyjne 1 inne zajgcia prowadzone przez nauczycieli.

10) Prowadzi kontrole dokumentacji pedagogicznej oraz dyzuréw nauczycieli w czasie
przerw lekcyjnych.

§6
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

2. Rad¢ Pedagogiczng tworza i biorg udzial w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni (nauczyciele i trenerzy)

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ wudziat na zaproszenie jej
przewodniczacego zaproszeni goscie. Maja oni wowczas glos doradczy.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dzialalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane.

7. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw, ktore moglyby
naruszy¢ dobro osobiste uczniéw, ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
w szkole, wymagajacych jednak uzgodnienia z organem prowadzacym;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoOw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg lub placéwka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy szkoty lub placéwki

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty

7) przygotowanie projektu statutu szkoty albo jego zmian albo uchwalanie statutu albo

jego zmian

8) uchwalanie programu wychowawczego-profilaktycznego [przygotowanego przez
RR]

9. Rada Pedagogiczna ma prawo opiniowania:
1) propozycji Dyrektora szkoty w sprawie wprowadzania dodatkowych godzin zajeé
edukacyjnych 1 innych;

2) tygodniowego rozkladu zaje¢ w szkole;

3) zestawu podrecznikdéw lub materialéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne

4) materiatbw ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach
w danym roku szkolnym



5) wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole

6) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty

7) propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow
8) dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

9) wprowadzenia lub zniesienia obowigzku noszenia przez ucznidOw na terenie szkoty

jednolitego stroju, a takze uzgodnienie wzoru jednolitego stroju oraz uzgodnienie

sytuacji, w ktérych przebywanie na terenie szkoty, w ktorej ustalono noszenie
jednolitego stroju, nie wymaga noszenia przez uczniow jednolitego stroju

10) nadania imienia szkole

10. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal, a o wstrzymaniu wykonania uchwaty
dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia
jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkofe.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§7

1. Rada rodzicow reprezentujgca ogol rodzicéw ucznidw uczestniczy w rozwigzywaniu spraw
wewnetrznych Szkoly. Dziala w oparciu o zapisy ustawy o systemie o$wiaty, przepisy
wykonawcze i Regulamin Rady Rodzicow.

2. Rada rodzicow liczy tylu czlonkow, ile jest oddziatdéw w szkole. W szczeg6lnych
przypadkach dopuszcza si¢ mniejszg liczbe cztonkoéw, jednak nie mniej niz trzech.

3. W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidw danego oddziatu.

4. Decyzje rady rodzicéw s3g jawne, moga by¢ oglaszane na stronach internetowych Szkoty.

§8
1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez og6t ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej, dyrektorowi lub radzie
rodzicéw wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty.

§9

Organy Szkoty sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu Szkoty, poczucia wspoétdzialania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania Szkoty.



Rozdzial 3
Realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoly
§ 10

1. Za realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty odpowiada
dyrektor i rada pedagogiczna.

2. W Kklasie VIII przeprowadzany jest sprawdzian poziomu opanowania umiej¢tnosci
ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

3. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych w stosownym rozporzadzeniu.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

5. Pomocag psychologiczno-pedagogiczng szkota obejmuje w szczegdlno$ci ucznidw
z niepelnosprawnosciami, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, z zaburzeniami zachowania lub emocji, ze szczegdlnymi uzdolnieniami, ze
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢, z chorobg przewlekla, uczniéw w sytuacji
kryzysowej lub traumatycznej i z niepowodzeniami edukacyjnymi.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana 1 udzielana we wspotpracy
zrodzicami ucznidéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie zajgé
rozwijajacych uzdolnienia, zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne, zaje¢  zwigzanych z  wyborem  kierunku  ksztalcenia,
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia, porad i konsultacji oraz warsztatow.

8. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng oraz ustalonych formach
pomocy oraz okresie udzielania wsparcia informuje si¢ rodzicOw ucznia albo petoletniego
ucznia.

Zasady oceniania i klasyfikowania uczniow oraz zasady oceniania zachowania
INFORMACJE OGOLNE
§ 11

1. Zasady oceniania i klasyfikowania uczniéw zapisane s3 w Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania, ktory zawiera rowniez zasady oceniania zachowania.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) pomoc w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

4) motywowanie do dalszej pracy,



5)dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze;j.

4. Oceny dokonuja nauczyciele, dajac jednoczes$nie informacje rodzicom, wychowawcy klasy
oraz Dyrektorowi szkoty o postepach uczniow w nauce.

§12
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegbdlnych  $rodrocznych, $rodrocznych i1 koncowych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
informowanie o nich uczniéw i rodzicéw (opiekundw prawnych),

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
3) biezace ocenianie i klasyfikowanie srodroczne,
4) przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢c
edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania,

6) ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§13

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja uczniéw oraz rodzicow
(opiekunow prawnych) o wymaganiach niezb¢dnych do uzyskania poszczegoélnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ uczniow.

2. Wychowawca klasy informuje uczniéw oraz rodzicow (opiekunéw prawnych) o zasadach
oceniania zachowania.

3. Wszystkie oceny s3 jawne dla ucznia i1 jego rodzicow (opiekundw prawnych),
przekazywane na biezgco przez e-dziennik.

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (opiekunow) nauczyciel powinien uzasadni¢ ustnie
wystawiong przez siebie oceng.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunoéw), sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu podczas spotkan
z wychowawcg lub nauczycielami poszczegolnych przedmiotow.

6. Zaistniate wskutek zmiany szkoty réznice programowe uzupetniane s3:

1) z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, réznice wynikajace ze zmiany szkoty sa
uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia.
2) w szczegdlnych przypadkach dyrektor moze tak zmodyfikowa¢ tygodniowy rozktad

zajec, aby uczen mogt uczeszczaé na te zajecia z innym oddziatem, w ktorym takie
zajecia sg organizowane.

3) W przypadkach, gdy uczen uczgszczal na dane zajecia w poprzedniej szkole,
w klasie programowo nizszej, moze by¢ zwolniony z uczg¢szczania na te zajecia,



z jednoczesnym wpisaniem oceny uzyskanej w poprzedniej szkole jako oceny rocznej
lub koncowe;.

§14

1. Klasyfikowanie $rodroczne uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego,
w drugim tygodniu stycznia.

2. Na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej nauczyciel powinien dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci ucznia, u ktérego stwierdzono deficyty rozwojowe lub trudnosci
W uczeniu si¢.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w semestrze programowo wyzszym,
szkota stwarza uczniowi szans¢ uzupetienia brakéw poprzez indywidualng prace nauczyciela
Z uczniem.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ wychowania
fizycznego i1 informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz uczestniczenia w zaj¢ciach wychowania
fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektorych wskazanych przez lekarza ¢wiczen
fizycznych. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
w szczegOlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych przedmiotow. Przy ustalaniu oceny
z wychowania fizycznego oprocz wysitku wktadanego przez ucznia w wykonywanie ¢wiczen
bierze si¢ takze pod uwage jego systematyczny udzial w zajeciach oraz aktywnos$¢
w dziataniach szkoty na rzecz kultury fizyczne;j.

6. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

7. Mozliwe jest dostosowanie form 1 metod ksztalcenia do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow majacych trudnosci adaptacyjne
1 komunikacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

KLASYFIKOWANIE
§15

1. Klasyfikowanie $§rédroczne, roczne i koncowe polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych, wedtug skali okreslonej w § 17, oraz oceny zachowania wedlug zasad
okreslonych w § 22. Klasyfikacj¢ §rédroczng i roczng uczniéw przeprowadza si¢ co najmniej
na 5 dni przed odpowiednio koncem semestru i roku szkolnego.

2. Na 7 dni przed $rédrocznym, rocznym i koncowym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sa zobowigzani poinformowac¢ ucznia 1 jego
rodzicéw (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.
Rodzice s3 informowani za posrednictwem e-dziennika. Ocena proponowana moga ulec
zmianie. Termin wystawiania ocen jest ostateczny.



3. W przypadku dlugotrwatej usprawiedliwionej nieobecnosci uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) moga zwrdci¢ si¢ z pisemnym wnioskiem (z uzasadnieniem) do nauczyciela
okreslonego przedmiotu w celu przeprowadzenia procedury zmiany oceny rocznej na wyzsza
niz proponowana. Nauczyciel wyznacza termin sprawdzianu, z przebiegu ktoérego sporzadza
protokot. Ostateczna ocena nie moze by¢ nizsza niz pierwotnie proponowana.

4. W przypadku zagrozenia ucznia oceng niedostateczng wychowawca jest zobowigzany
poinformowa¢ o tym ucznia i jego rodzicow (opiekundéw) przynajmniej miesigc przed
rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Informacja przekazywana jest
za posrednictwem e-dziennika.

5. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

OCENIANIE
§16

1. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyijne,
a ocen¢ zachowania wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danej
klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Ocena klasyfikacyjna z ukierunkowanych zaje¢ sportowych jest uzgadniana przez
nauczycieli prowadzacych te zajecia w danym oddziale/grupie, przy czym glos decydujacy
ma nauczyciel (trener) prowadzacy zajecia pitki nozne;.

§17

1. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $rdédroczne oraz oceny klasyfikacyjne roczne
poczawszy od klasy czwartej ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy 6

2) stopien bardzo dobry 5

3) stopien dobry 4

4) stopien dostateczny 3

5) stopien dopuszczajacy 2

6) stopien niedostateczny 1

2. Rodzice sg informowani o biezacych ocenach dziecka przez dziennik elektroniczny (e-
dziennik).

3. Sroédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja
wplywu na $rédroczng 1 roczng oceng zachowania.

4. Informacja na temat rozwoju ucznia, jego postepach i ewentualnych problemach w nauce
bedzie przekazywana rodzicom w czasie zebran wywiadowczych oraz na biezaco poprzez e-
dziennik.

5. W ocenianiu biezagcym stosuje si¢ system wag. Wagi poszczegdlnych ocen ustalajg
nauczyciele w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

WYMAGANIA PROGRAMOWE



§18

1. Kazdy nauczyciel przedmiotu jest zobowigzany przedstawi¢ na poczatku roku szkolnego
szczegotowe zasady oceniania (kryteria) z danego przedmiotu.

2. Uczniowie oceniani sg wg nastepujacej skali ocen:
I)ocena niedostateczna
2) ocena dopuszczajaca
3) ocena dostateczna:
4) ocena dobra
5) ocena bardzo dobra:
6) ocena celujaca

3. Stopnie sprawdzianow, prac klasowych oraz testow ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

OCENA LI CZ ZI?BPé%VY PRZELICZNIK SKALI PROCENTOWEJ NA OCENE
celujacy 6 97% - 100%
bardzo dobry 5 86 % - 96%
dobry 4 71% - 85%
dostateczny 3 51% - 70%
dopuszczajacy 2 33% - 50%
niedostateczny 1 0% - 32%

4. Najpdzniej na tydzien przed pisemng formg sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci (oprocz
kartkéwki i zadania domowego) nauczyciel okresla: termin, tematyke oraz zakres materiatu
objety sprawdzaniem.

5. Przed pisemng forma sprawdzania wiedzy i umiejetnosci (oprocz kartkowki i1 zadania
domowego) powinny zostaé przeprowadzone zajecia powtorzeniowe.

6. Poczawszy od klasy czwartej ustala si¢ nastepujacg ilo$¢ prac pisemnych w tygodniu:

1) jeden sprawdzian calogodzinny zapowiedziany tydzien wczesniej (lub dwugodzinna
praca z jezyka polskiego) w ciggu dnia, w ciggu tygodnia maksymalnie dwa.

2) dowolna ilos¢ (bez zapowiedzi) 10-15 minutowych kartkowek sprawdzajacych
wiadomosci 1 umiejetnosci z biezacego materiatu.

EGZAMIN KLASYFIKACYINY
§19

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do wustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w planie nauczania.



2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, oraz uczen spetniajacy obowiagzek szkolny
lub obowiazek nauki poza szkots.

5. Na prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, skierowang na pismie do dyrektora
szkoty najpozniej na dzien przed rada klasyfikacyjng, Dyrektor szkoly w porozumieniu
z nauczycielem (nauczycielami) przedmiotu (przedmiotdéw) wyznacza termin egzaminu
klasyfikacyjnego. Termin egzaminu powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

6. W przypadku ucznia nieklasyfikowanego w ostatnim semestrze, egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza si¢ nie poézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia zajel
dydaktyczno- wychowawczych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel wlasciwego przedmiotu w obecnos$ci
innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu. Egzamin klasyfikacyjny
obejmuje cze$¢ ustng i pisemng. Pytania (¢wiczenia egzaminacyjne) ustala egzaminator.
Stopien trudnos$ci pytan (¢wiczen) powinien by¢ zroznicowany i odpowiada¢ kryteriom ocen
zawartych w niniejszym regulaminie. Na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator
ustala stopien wedtug skali zamieszczonej w niniejszym regulaminie.

8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Protokét z egzaminu klasyfikacyjnego musi zawieraé: sktad komisji, termin egzaminu,
pytania egzaminacyjne, ocen¢ ustalong w wyniku egzaminu, zwi¢zta notatk¢ z wypowiedzi
ustnej ucznia. Praca pisemna ucznia stanowi zatacznik do protokotu. Protokot z zalacznikami
jest zatgcznikiem do arkusza ocen ucznia.

11. Od oceny niedostatecznej z egzaminu klasyfikacyjnego rodzice (prawni opiekunowie)
ucznia mogg odwota¢ si¢ w formie pisemnej w terminie trzech dni od daty egzaminu do
Dyrektora Szkotly, ktory wyznacza termin egzaminu poprawkowego i powotuje komisje
egzaminacyjng.

12. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.

13. Od oceny ustalonej przez komisje¢ nie przystuguje odwotanie.

14. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie od dnia ustalenia oceny, nie
po6zniej niz do 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

15. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:



1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscia glosow,
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

16. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
17. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujagcy w szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c¢) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko,
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

18. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

19. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 15 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly. Nieprzystapienie nieusprawiedliwione jest
jednoznaczne z rezygnacja z mozliwosci poprawy.

20. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

PROMOWANIE
§20

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny roczne wyzsze od
stopnia niedostatecznego.



2. Uczen, ktory nie spelnitl warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji
1 powtarza t¢ samg klase.

3. Ucznia z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

5. Uczen konczy szkote podstawow3:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, z uwzglednieniem
ust. 7, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) jezeli ponadto przystapil do sprawdzianu poziomu opanowania umiejetnosci,
ustalonych w standardach wymagan bedacych podstawag przeprowadzania
sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;.

6. Uczen konczy szkot¢ podstawowa z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
o ktorej mowa w ust. 5 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

7. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, iz
zajecia te realizowane sg w klasie programowo wyzszej.

EGZAMIN POPRAWKOWY
§21
1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal oceng¢ niedostateczng z jednych lub
dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotlana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji,

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela



prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez
komisj¢. Do protokolu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, protokot ten stanowi zalgcznik do arkusza ocen.

6. Uczen, ktoéry z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora Szkoty.

7. Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg,
z zastrzezeniem §20 ust. 7

OCENA ZACHOWANIA
§22

1. Wychowawca klasy zapoznaje ucznidw z zasadami oceniania i regulaminem zachowania
na pierwszej lekcji z wychowawca, a takze rodzicow na pierwszym spotkaniu z rodzicami
(W miesigcu wrzesniu).

2. Wychowawca ustala ocene zachowania, ktéra uwzglednia:
1) stosunek do obowigzkow szkolnych 1 wywigzywanie si¢ z nich.
2) kulturg osobistg i pickno mowy ojczyste;.
3) okazywanie szacunku innym osobom.
4) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob.
5) aktywnosc.
6) nieprzejawianie przemocy fizycznej i agresji.
3. Ocena ta nie moze mie¢ wplywu na:
1) oceny z przedmiotdw nauczania.
2) promowanie ucznia.
3) ukonczenie szkoly.

4. Szczegdlowe kryteria na poszczegodlne oceny okresla Regulamin oceniania zachowania
wchodzacy w sktad Wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

5. Uczniowie ocenieni sg wg nastepujacej skali zachowania:

1) wzorowe wz
2) bardzo dobre bdb
3) dobre db

4) poprawne popr
5) nieodpowiednie ndp

6) naganne ng



6. Na 7 dni przed koncowym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
przewidywang ocen¢ zachowania nalezy poda¢ do wiadomosci ucznidéw 1 rodzicow
(opiekunow prawnych) za posrednictwem e-dziennika.

7. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy po konsultacji z innymi nauczycielami
1 pracownikami szkoly, biorac pod uwage zachowanie ucznia podczas lekcji i podczas przerw,
samooceng¢ ucznia i uwagi w dzienniku elektronicznym.

8. Ocena zachowania musi uwzglednia¢ indywidualne predyspozycje kazdego ucznia, jego
warunki srodowiskowe. Przy ustalaniu oceny z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego lub opinii PP-P.

§ 23

PROCEDURY ODWOLAWCZE
1. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane ocen rocznych.
1) Zajecia edukacyjne:

a) uzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny z zaj¢¢ edukacyjnych obowigzkowych
i dodatkowych mozliwe jest tylko w odniesieniu do klasyfikacji rocznej,

b) podwyzszenie oceny moze nastapi¢ pod warunkiem, ze przynajmniej potowa ocen
czastkowych jest taka, o jaka uczen si¢ ubiega oraz nie ma zadnych zaleglych prac
z danego przedmiotu,

c) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga wnosi¢ o podwyzszenie
przewidywanej oceny, z zastrzezeniem: nie dotyczy to podwyzszenia oceny bardzo
dobrej na celujaca z zaje¢ edukacyjnych,

d) ocena nie moze by¢ podwyzszona wigcej niz o jeden stopien,

e) pisemny wniosek do Dyrektora Szkoly o podwyzszenie oceny powinien by¢
ztozony w sekretariacie szkoty w nieprzekraczalnym terminie 3 dni od przekazania
uczniom informacji o przewidywanych ocenach klasyfikacji rocznej,

f) informacje o terminie, zakresie wymagan uczen otrzymuje w ciggu dwoch dni,
liczac od daty wplyniecia wniosku od nauczyciela prowadzacego zajecia lub
nauczyciela zastgpujacego wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty,

g) egzamin podwyzszajacy przewidywang ocen¢ odbywa si¢ nie pdzniej niz na dzien
przed posiedzeniem uchwalajacej klasyfikacje Rady Pedagogicznej; przeprowadza go
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne,

h) egzamin podwyzszajacy ocen¢ przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,
z wyjatkiem takich przedmiotéw jak: plastyka, technika, muzyka, wychowanie
fizyczne, informatyka; egzamin w przypadku wymienionych przedmiotéw ma
charakter zadan praktycznych,

1) podczas egzaminu stosuje si¢ te same kryteria oceniania, ktore obowiazuja w roku
szkolnym,



j) w przypadku ucznidw ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi egzamin moze
by¢ przeprowadzony w formie ustnej na wyrazng pisemng prosbe rodzica (prawnego
opiekuna) w obecnosci dwdch nauczycieli pokrewnych przedmiotow,

k) ocena z egzaminu nie moze spowodowac obnizenia przewidywanej oceny rocznej.

2) Zachowanie:

a) nie mozna wnosi¢ o podwyzszenie oceny zachowania z zastrzezeniem ust. 2 pkt 2a.

2. Procedury odwotawcze od ocen rocznych: rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢
zastrzezenia na piSmie do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu
zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

1) Zajecia edukacyjne:

a) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoty powotuje komisjg, ktéra w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia w
formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych,

b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w punkcie la, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami),

c¢) w sktad komisji wchodza:

- Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujagcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub nauczyciel pokrewnego
przedmiotu;

- dwoéch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie
same zajecia edukacyjne,

d) sktad komisji dyrektor powotuje w formie zarzadzenia,

e) nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 3 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. (choroby
nauczyciela, pisemnej prosby rodzica (prawnego opiekuna) egzaminowanego ucznia,
ktora wptyneta razem z zastrzezeniem). W takim przypadku Dyrektor Szkoty
powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne lub
pokrewne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty,

f) ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,

g) z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci: sktad komisji,
termin sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz



ustalong oceng. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia,

h) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty,

1) przepisy te stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

2) Zachowanie:

a) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoty powotuje komisj¢, ktora w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji,

b) w sktad komisji wchodza:

- Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy,

- wychowawca klasy,

- wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie,

- pedagog,
- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel Rady Rodzicow.
Sktad komisji dyrektor powotuje w formie zarzadzenia,

c) ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,

d) z prac komisji sporzadza si¢ protokoét zawierajacy w szczegolnoscei sktad komisji,
termin posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z
uzasadnieniem. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 24
POMOC MATERIALNA
Uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji finansowej lub losowej moga ubiegac si¢

o pomoc materialng w formie obnizenia wysokosci czesnego. Decyzj¢ w tej sprawie
po zasiggnieciu opinii Dyrekcji szkoty podejmuje organ prowadzacy.



§ 25
REKRUTACJA

1. Postepowanie kwalifikacyjne do klasy czwartej I Szkoty Podstawowej Mistrzostwa
Sportowego STAL MIELEC w Mielcu oraz postgpowanie kwalifikacyjne
uzupehniajace do innych klas  obejmuje udzial kandydata na ucznia w co najmnie;j
dwoch  zajeciach selekcyjnych  potwierdzonych pozytywna opinig trenera
poszczegbdlnego rocznika, ktére organizowane sg zgodnie z harmonogramem zaj¢c
selekcyjnym znajdujacym si¢ na stronie internetowej szkoty. Pod uwage brane sa
umiejetnosci sportowe kandydatow/ek, osiggniecia edukacyjne oraz stan zdrowia.
Kazdy kandydat winien dostarczy¢ $wiadectwo ukonczenia klasy trzeciej i zgode
rodzicéw na rozpoczecie nauki w szkole.

§ 26

PEDAGOG, PSYCHOLOG, LOGOPEDA, PEDAGOG SPECJALNY

1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych Szkota zatrudnia pedagoga
1 psychologa.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w szkoty

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcow klas w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen



edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
3. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badah przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidow i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi dziataniach majacych na celu zapewnienie
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow
2) wspotpraca z nauczycielami, innymi specjalistami oraz rodzicami w zakresie opracowania
irealizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j
3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem

c¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
1 nauczycielom

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz dziecka
i rodziny: poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkolami 1 placowkami, pracownikiem
socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem sagdowym i innymi



§ 27
BIBLIOTEKA

1. Biblioteka jest pracownia szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz rodzice
uczniow.
3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i1 opracowywanie zbioréw
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
4. Zasady korzystania z biblioteki okresla ,,Regulamin biblioteki".
5. Zadania bibliotekarza:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,
2) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zréodet,
3) rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,
4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczng
5) ré6znorodne formy popularyzacji czytelnictwa,
6) wspoélpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami, sSrodowiskiem i innymi  bibliotekami,
7) samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe,
8) nadzor nad zasobami biblioteki,
9) nadzér nad bezpiecznym korzystaniem z danych elektronicznych (Internet, filmy, gry i
inne)
10) opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni
11) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (katalog rzeczowy i alfabetyczny)
12) udostepnianie zbioréw w czytelni i ich wypozyczanie
13) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci biblioteki
dla ucznia
14) organizowanie konkursow czytelniczych
15) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegolnych klas i uczniow wspolpraca z nauczycielami
6. Biblioteka wypozycza uczniom podregczniki na zasadach opisanych w § 28.
7. Podstawowym zrodtem finansowania wydatkéw biblioteki jest budzet szkoty. Biblioteka
moze otrzymywac dotacje na swg dziatalno$¢ rowniez z innych zrodet.
8. Czas pracy biblioteki ustala Dyrektor dostosowujac go do zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

§ 28
WYPOZYCZANIE PODRECZNIKOW

1. Podreczniki dla ucznidow sg wlasnos$cia szkotly i znajduja si¢ w zasobach biblioteki szkolne;.
2. Szkota nieodptatnie wypozycza uczniom podrgczniki na okres danego roku szkolnego.

3. Szkota przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

4. Wypozyczenia podrgcznikow dokonuje nauczyciel bibliotekarz na podstawie imiennej listy
ucznidow danej klasy podpisanej przez wychowawce klasy i dyrektora szkoty.

5. Kazdemu uczniowi jest przypisany konkretny numer podre¢cznika i ¢wiczen.



6. Podreczniki wypozyczane s3 w terminie uzgodnionym pomiedzy nauczycielem a
wychowawcg klasy.

7. Rodzic podpisem potwierdza:

1) zapoznanie si¢ z niniejszym regulaminem,

2) wypozyczenie podrgcznika,

3) przekazanie materiatow ¢wiczeniowych.

8. Uczniowie sg zobowigzani do zwrotu podrecznikOw najpdzniej w ostatnim tygodniu nauki
przed zakonczeniem roku szkolnego.

9. Nadzér nad terminowym zwrotem podrgcznikdw sprawuje wychowawca klasy 1 nauczyciel
bibliotekarz.

10. Podczas zwrotu podrecznikéw nauczyciele dokonuja ogledzin podrecznikow, okreslajac
stopien ich zuzycia.

11. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia badz zagubienia podrgcznika rodzice ucznia
zobowigzani sg do zwrotu kosztéw ich zakupu.

12. W przypadku przejscia ucznia w trakcie trwania roku szkolnego do innej szkoty
podrecznik podlega zwrotowi do biblioteki szkolne;.

13. Uczniowie s3 zobowigzani do:

1) uzywania podrecznika zgodnie z przeznaczeniem,

2) troski o jego walory estetyczne m.in. poprzez jego obtozenie,

3) niedokonywania w podreczniku zadnych wpisow dtugopisem, kredka, flamastrem itp.
14. Podrgcznik jest przeznaczony do uzytku przez kolejne trzy roczniki ucznidéw.

§ 29
SWIETLICA

1. Ze wzgledu na specyfik¢ szkoty oraz organizacje zaje¢ nie przewiduje sie zajec
swietlicowych.

§ 30
Skreslony
Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoty
§ 31

1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym opracowuje
dyrektor szkoty, a zatwierdza organ prowadzacy.

2. Szkolny plan nauczania dla poszczegdlnych klas tworzy si¢ na podstawie odpowiednich
przepisow MEN dotyczacych ramowych plandw nauczania dla podstawowej szkoty
publiczne;.

§ 32

1. Jednostkami organizacyjnymi Szkoty sa oddziaty.

2. Funkcje wychowawczo — opiekuncza w oddziale pelni wychowaweca oraz trener.



Szkota organizuje szkolenie sportowe w oparciu o odpowiednie przepisy MEN
dotyczace warunkOw tworzenia, organizacji oraz dziatania szkot mistrzostwa
sportowego.

Tygodniowy wymiar zaje¢ sportowych wynosi 16 godzin w tym 4 godz.
obowigzkowych zaje¢ z wychowania fizycznego realizowanych zgodnie z ramowym
planem nauczania dla publicznych szkot podstawowych.

Zajecia sportowe prowadzone sg w oparciu o program szkoleniowy opracowany przez
Polskie Zwiazki Sportowe z poszczegdlnych dyscyplin.

Zajecia sportowe prowadzone sg przez nauczycieli (treneréw) wychowania fizycznego
posiadajacych dodatkowe uprawnienia (instruktora lub trenera) do prowadzenia zaje¢
sportowych z wybranej dyscypliny sportowe;.

W ramach szkolenia sportowego uczniowie mogg bra¢ udzial w obozach sportowo-
szkoleniowych organizowanych przez szkot¢ w okresie ferii zimowych i letnich.

Rozdziat 5
Prawa i1 obowigzki ucznidéw, nauczycieli i rodzicow

§ 33

1. Uczniowie majg prawa wynikajace w szczegdlnosci z Konwencji o prawach dziecka,
przepiséw o$wiatowych i niniejszego statutu.

2. Uczniowie Szkoly majg prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

szacunku ze strony wszystkich 0sob, zarowno dorostych, jak i rowiesnikow,
wolnosci gloszenia wlasnych pogladoéw, nienaruszajacych godnosci innych ludzi,

informacji o programach nauczania i podrgcznikach, stawianych wymaganiach,
zasadach 1 kryteriach oceniania,

jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

organizacji zycia szkolnego umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$ciami rozwijania i zaspokajania zainteresowan
sportowych.

3. Uczniowie maja obowigzek:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

regularnego uczestniczenia w zajeciach szkolnych, usprawiedliwiania nieobecnosci
na zaj¢ciach, na pisSmie w ciggu 7 dni, zgodnie z obowigzujaca w szkole procedura.

aktywnego uczenia si¢, dokladania staran o wypelnianie wszystkich polecen
1 wymagan nauczycieli, wtasciwego przygotowywania si¢ do zajec;

przestrzegania norm 1 zasad wspoélzycia spotecznego, traktowania z szacunkiem
wszystkich dorostych i rowiesnikéw,

kulturalnego 1 zyczliwego zachowania si¢ na terenie Szkoty i poza terenem szkoty,
nieuzywania telefonow komérkowych na terenie Szkoty,

wspotuczestniczenia w wyborach swoich przedstawicieli w organach Szkoty.

§ 34



1. Nauczyciele maja prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich 0so6b, zarowno rodzicow, jak i uczniow,
2) wolnosci gloszenia wlasnych pogladoéw, nienaruszajacych godnosci innych ludzi,

3) decydowania o wyborze programu nauczania i podrgcznika, swobody wyboru
metody jego realizacji, w uzgodnieniu z zespotem przedmiotowym,

4) jawnej 1 umotywowanej oceny wilasnej pracy,
5) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.
2. Nauczyciele majg obowigzek:

1) stosowania si¢ w swojej pracy dydaktycznej do wymagan przyjetych
programéw, dbania o bezpieczenstwo dzieci na zajeciach 1 w czasie miedzy
zajeciami,

2) jasnego sformutowania wymagan wobec ucznidow, udzielania uczniom i ich
rodzicom informacji o postepach i uzyskanych ocenach z nauki i zachowania,

3) udzielania uczniom wsparcia i indywidualnych konsultacji,
4) traktowania wszystkich uczniow z szacunkiem i zyczliwos$cia,

5) udzialu w posiedzeniach rady pedagogicznej, zebraniach klasowych z
rodzicami, spotkaniach zespotéw przedmiotowych, wspotudzialu w wyborach
1 dziataniach organow Szkoty.

§ 35

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia,

2) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemow wychowanka.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, powinien:

1) zdiagnozowaé warunki zycia i nauki swoich wychowankow,

2) opracowac¢ wspolnie z uczniami 1 rodzicami klasowy program wychowawczy,

3) utrzymywac systematyczny i czg¢sty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych,

4) wspoOtpracowaé z rodzicami, wlaczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych,

5) wspolpracowac z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,

6) ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajagc je na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci,

7) utrzymywa¢ staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepéw w nauce i
zachowaniu si¢ ucznia,

8) powiadomi¢ o przewidywanym dla ucznia o stopniu niedostatecznym na koniec
semestru/roku szkolnego oraz o innych przewidywanych dla niego stopniach w terminie
okreslonym w wewnatrzszkolnym systemie oceniania,

9) uczestniczy¢ w zebraniach z rodzicami i wywiadowkach.



3. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawcze (arkusze ocen, swiadectwa szkolne, listy obecnosci podczas zebran klasowych
z rodzicami; teczka wychowawcy)

§ 36

1. Rodzice wspoélpracuja z wychowawcami, nauczycielami i trenerami w sprawach
wychowania i ksztalcenia swoich dzieci poprzez:

1) biezace kontakty,
2) udziat w zebraniach klasowych

3) inne formy kontaktu ze szkolg (indywidualne rozmowy, spotkania z wychowawca,
nauczycielami, trenerami, dyrekcja szkoty),

2. Rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)
4)

o)
6)

7)
8)

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,
dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ksztalcenia i wychowywania ich dzieci,
znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

rzetelnej informacji o postgpach, ocenach nauki, zachowania dziecka oraz o wynikach
sportowych,

wsparcia ze strony Szkoty w razie probleméw wychowawczych,

partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wplywania, poprzez swoich przedstawicieli
na sprawy Szkoty

uzyskiwania porad w sprawie dalszej edukacji ucznia,

zwalniania dziecka w trakcie zaje¢ edukacyjnych; informacje o procedurze zwolnien
zawarte s3 w Regulaminie zwolnien z zaje¢ dydaktycznych.

3. Rodzice maja obowigzek:

1)

2)

3)

4)

5)

wychowywa¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnos$ci
dziecka i nie zaniedbywac ich,

poswiecaé swoOj czas 1 uwage nauce dzieci, tak, aby wzmacnia¢ wysitki szkoty
skierowane na osiagniecie celow nauczania i wychowania,

dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty, informowania wychowawcy
o przyczynach nieobecnos$ci ucznia na zajeciach, usprawiedliwiania nieobecnosci
dziecka na pis$mie lub poprzez korespondencje w e-dzienniku w terminie 7 dni lub, w
szczegblnych przypadkach w terminie poézniejszym, zgodnie z obowigzujaca w szkole
procedurg.

angazowania si¢, jako partnerzy, w dzialania Szkoty, aktywnego udziatu w wyborach
1 wspotdziataniu w organach szkoty,

informowania wychowawcy o sprawach mogacych mie¢ wplyw na nauke
1 zachowanie dziecka.

4. Rodzice ponosza czes¢ kosztow zwigzanych z funkcjonowaniem szkoly w postaci
czesnego.



5. Czesne jest platne z gory do dnia 20 — go kazdego miesigca. Szczegdtowe zasady ptatnosci
zawarte s3 w umowie pomi¢dzy rodzicami a organem prowadzacym podpisywanej w chwili
rozpoczgcia nauki w szkole.

6.W wyjatkowych uzasadnionych przypadkach organ prowadzacy moze przesunaé termin
ptatnosci lub ustali¢ nizszg stawke czesnego na indywidualng prosbe zainteresowanego.

§ 37

1. W Szkole obowigzuje system wyrdznien, nagrdd 1 kar dla ucznidow.

2. Wobec uczniéw wyrdzniajacych si¢ w nauce, zachowaniu i1 aktywnosci spoleczne;j
stosuje si¢ nast¢pujace wyrdznienia i nagrody:
1) ustna pochwata wychowawcy klasy
2) ustna pochwata dyrektora
3) list gratulacyjny wychowawcy do rodzicéw ucznia,
4) list gratulacyjny dyrektora do rodzicéw ucznia,
5) dyplom pochwalny dla ucznia,

6) nagroda rzeczowa ufundowana przez organ prowadzacy.

3. Uczniowie osiggajacy wysokie wyniki w nauce (§wiadectwo z wyrdznieniem) lub w
sporcie (udzial w rozgrywkach Kadry Podkarpacia lub Polski) otrzymuja na koniec
roku szkolnego nagrody rzeczowe lub bony do wykorzystania w sklepie sportowym.
Dodatkowo dla jednego ucznia z najwyzszg Srednig w szkole, nie nizszg niz 4,75,
moze by¢ przyznana nagroda rzeczowa (w przypadku wigkszej ilosci uczniow z
najwyzsza $rednig nagroda przyznawana jest dla ucznia osiggajacego wyzsze wyniki
sportowe — decyzje podejmuje Dyrektor po zasiggnieciu opinii od wszystkich
trenerow)

4. Wobec ucznidw, niestosujagcych si¢ do norm i zasad obowigzujacych w szkole
1 uczniéw tamigcych zasady niniejszego statutu stosuje si¢ nastepujacy system kar:

ustne upomnienie wychowawcy klasy
ustne upomnienie dyrektora

)
)
3) skierowanie listu do rodzicow przez wychowawce klasy,
) nagana dla ucznia,

)

zakaz reprezentowania Szkoly i1 klubu w rozgrywkach ligowych 1 turniejach
sportowych;

6) skreslenie z listy uczniow szkoly — z zachowaniem odpowiednich procedur w tym
zakresie obowiazujagcych w szkole oraz powiadomienie o tym fakcie dyrektora
podstawowej szkoty publicznej, w obwodzie ktérej uczen mieszka.

5. Whniosek o skreslenie ucznia podejmuje dyrektor w drodze decyzji administracyjnej na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego

6. Powodem podjecia takiej uchwaly moze by¢ powazne naruszenie zasad i norm
zachowania 1 wspolzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:



1) picie alkoholu i przebywanie pod jego wplywem na terenie szkoly oraz na
treningach, wycieczkach i imprezach organizowanych przez szkote,

2) posiadanie, rozprowadzanie lub uzywanie substancji psychoaktywnych,
3) stwarzanie sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa innych lub swojego;
4) stosowanie agresji lub przemocy w stosunku do uczniéw lub nauczycieli.

7. Uczen, ktory swoim postgpowaniem spowodowal krzywde innych osob, jest
zobowigzany do ich przeproszenia i zado$¢uczynienia.

8. Uczen, ktorego postgpowanie spowodowato szkod¢ materialng innych osob lub szkoty
zobowigzany jest do pokrycia w catosci lub w czgsci wyrzadzonej szkody. Decyzje w
tej sprawie podejmuje dyrektor.

9. Uczniowi (rodzicom) przystuguje prawo do odwotania si¢ w przypadku kar lub
zastrzezen do przyznanej nagrody, w terminie 14 dni za posrednictwem Dyrektora
Szkoty, do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.

10. Uczen (rodzice niepetnoletniego ucznia) ma prawo odwotlania si¢ od skreslenia z listy
uczniow w terminie 14 dni do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem
Dyrektora Szkoty.

Rozdziat 6
Sposoby rozwigzywania konfliktéw w szkole
§ 38
1. Sposoby rozwigzywania konfliktow w szkole, w szczegdlnosci w sprawie przestrzegania

praw ucznia:

1) sytuacje konfliktowe w szkole pomiedzy uczniem i nauczycielem powinny by¢
wyjasnione i rozwigzywane w pierwszej kolejnosci przez wychowawce, jezeli
zainteresowane strony nie rozwigzg konfliktu uczen moze odwotywac si¢ do
pedagoga szkolnego,

2) jezeli pedagog szkolny nie wyjasni zaistniatej sprawy, uczen sktada odwotanie
na pismie do Dyrektora szkoty, ktéry powiadamia o zaistniatym konflikcie
organ prowadzacy szkote,

3) Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym podejmuja
stosowng decyzj¢ w ciggu 7 dni od daty ztozenia skargi,

4) sktadajacy skarge ma prawo odwotania si¢ od decyzji podjetej w szkole do
Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.

2. W w/w sposdb powinny by¢ réwniez rozwigzywane sytuacje konfliktow pomiedzy
zespotem klasowym i nauczycielem lub pomigdzy rodzicami i nauczycielem.

Tryb przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow

§ 39



1. Skargi 1 wnioski wplywajace do placowki rozpatruje i zalatwia:

1) Dyrektor szkoly — w sprawach dotyczacych placowki,
2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny lub organ prowadzacy w sprawach
dotyczacych Dyrektora szkoty,
2. Skargi i wnioski moga by¢ wnoszone ustnie lub pisemnie.
3. Przyjmujacy skarge pisemng potwierdza jej zlozenie, jezeli zazada tego wnoszacy.

4. Rejestr skarg 1 wnioskow prowadzi sekretariat szkoty.

5. Skarge lub wniosek ewidencjonuje si¢ w rejestrze o ile zawierajg imi¢ i nazwisko oraz
adres wnoszacego.

6. Jezeli skarga lub wniosek dotyczy spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, Dyrektor przekazuje niezwtocznie wlasciwemu organowi
nie pozniej niz w terminie 7 dni przesytajac kopig skargi lub wniosku i zawiadamiajac o tym
fakcie wnoszacego.

7. Odpowiedzi na skargi lub wnioski powinny by¢ udzielane w formie pisemnej i zawiera¢
ustosunkowanie si¢ do wszystkich zarzutow, zawiera¢ wyczerpujacg informacje o wynikach
sprawy, dokonanych rozstrzygnigciach oraz informowac o podj¢tych srodkach zaradczych.

Rozdziat 7
Postanowienia koncowe
§ 40

1. Organ prowadzacy szkole moze ja zlikwidowa¢ z koncem roku szkolnego. W tym
przypadku organ prowadzacy szkote jest obowigzany co najmniej na 6 miesiecy przed
terminem likwidacji zawiadomi¢ o tym zamiarze i przyczynach likwidacji: rodzicéw
uczniéw, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz Starostwo Powiatowe
w Mielcu.

2. Dokumentacje przebiegu nauczania zlikwidowanej szkoly przekazuje si¢ organowi
sprawujagcemu nadzér pedagogiczny, w terminie jednego miesigca od dnia
zakonczenia likwidacji. Po zakonczeniu likwidacji placowki wpis do ewidencji ulega
wykresleniu.

§ 41

1. Szkota uzywa pieczgci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ szkolng zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 42



1. Zmiany do statutu opracowuje i zatwierdza Rada Pedagogiczna na wniosek wtasny,
organu prowadzacego szkote lub jezeli wynika to z nowelizacji odpowiednich
przepisOw prawa oswiatowego.

2. Dyrektor szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ z treScig statutu lub jego
nowelizacja wszystkim cztonkom spotecznosci szkolne;j:

1) uczniom — na lekcjach wychowawczych,

2) rodzicom — podczas zebran klasowych,
3. Statut jest dostepny do wgladu cztonkom spotecznosci szkolnej w sekretariacie szkoty.
4. Kazda zmiana zapisoOw Statutu skutkuje powstaniem jego tekstu jednolitego.

§ 43
1. Pierwszy statut szkoty wchodzi w zycie w dniu 1 wrze$nia 2016 roku.
2. Niniejszy statut stanowi podstawe funkcjonowania placowki z chwilg jej zarejestrowania.

3. Tekst ujednolicony na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej z dnia 13.07.2021 roku,
zawiera zmiany z aneksow nr 1 z dnia 10.04.2018 roku, nr 2 z dnia 10.09.2019 roku, nr 3 z
dnia 31.08.2020, nr 4 z dnia 21.06.2021 r., nr 5 z dnia 13.07.2021 r., nr 6 z dnia 29.08.2022 r.
oraz nr 7 z dnia 06.12.2022 r.



